TUZUK
HiDROBiYOLOJIiK ARASTIRMALAR DERNEGI

BiRiINCi BOLUM
AMACLAR ve ANA ILKELER

Madde 1. Dernegin Adi ve Merkezi .

Dernegin adi1 "Hidrobiyolojik Arastirmalar Dernegi" olup kisa adi HIDRA’dir. Dernek merkezi
Canakkale/Gokgeada’dadir. Ancak Yonetim Kurulu karari ile gerekli gordiigii il veya ilgelerde sube ve temsilciler
agabilir.

Madde 2. Dernegin Amaci

Deniz ve i¢su ekosistemlerinde hidrobiyolojik arastirmalar yapmak; elde edilen sonuglar1 bilimsel ve popiiler
yaynlar ile kKamuoyuna ve bilim diinyasina sunmak; Deniz ve i¢su ekosistemlerinde bulunan biyogesitlilik ile ilgili
gorsel kayitlar toplamak, basili ve dijital dokiimanlar olusturmak; biyogesitlilik veri tabanlarinin olusturulmasina
kaynak saglamaktir.

Su kaynaklarinin (denizler ve igsular) ve bize sundugu ekosistem hizmetlerinin akilci kullanilmasi, taninmas,
tanitilmasi, bunlarla ilgili degerlerin sevdirilmesi ve korunmasti igin egitim, arastirma ve proje gergeklestirmektir.

Deniz ve igsu ekosistemlerinde dogal, tarihi ve kiiltiirel ¢evrenin ve Ggelerinin arastirilmasina, incelenmesine,
dogal kaynaklarin ve kiiltiirel mirasin korunmasina ve gelecek kusaklara aktarilmasina katkida bulunmaktir.

Dernek amaglarina uygun olarak calismalar yiiriiten akademik ya da bagimsiz ¢aligmalara, diger sivil toplum
orgiitlerine ve projelere maddi/manevi destek vermek, isbirligi yapmak, bunun yani sira bilimsel arastirma yapmak
isteyen bilim insanlarina ve bagimsiz arastirmacilara yardimei olmak ve arastirma olanaklar1 yaratmaktir.

Madde 3. Dernegin Calisma Konulari

a) Denizlerde ve igsularda taksonomik, ekolojik ve biyolojik ¢aligmalari baglatmak, katilmak veya
desteklemek;

b) Arastirma kurumlari, tiniversiteler, enstitiiler, doga tarihi miizeleri ve doga koruma alaninda faaliyet
gosteren diger sivil toplum orgiitleriyle is birligi yapmak;

c) Bilim camiasini, dernek tiyelerini ve halki bilgilendirmek i¢in ulusal ve uluslararasi yayinlar hazirlamak;

d) Her tiir egitim kurumunda konuyla ilgili egitim faaliyeti diizenlemek ve yiiriitiilen egitim faaliyetlerini
desteklemek.

Madde 4. Dernegin Calisma Bicimleri
Deniz ve i¢su ekosistemlerinde hidrobiyolojik aragtirmalar yapar; ama¢ ve ¢alisma konularmi gerceklestirecek
mali kaynaklar saglar,

Sualt1 diinyasinin arastirilmasi ve incelenmesi i¢in bilimsel ¢alismalar yiiriitiir, arastirma ve kesif gezileri diizenler,
her yastan insana egitimler diizenler.

Sucul ortamlarinin korunmasi ile ilgili projeler hazirlar ve yiiriitiir; ekolojik problemlerin tespit edilmesi, egitim
ve koruma amagli projelerin hazirlanmasi ve/veya bu konuda hazirlik yapanlar ile is birligine gider,

Orta ve yiiksek 6gretimdeki 6grencilerin ve 6gretmenlerin, dernek ¢alisma konulari dogrultusunda bilgilerinin
arttirllmasini, doga koruma bilincinin yerlesmesini saglar,

Hidrobiyoloji ile ilgili yaz okullari, bilim ve egitim kamplari ve kurslar diizenler,

Gerekli onay ve izinler alinarak; deniz ve igsu aragtirmalarinin ve bilimsel ¢aligmalarin sonuglarini kitap, dergi,
biilten, siireli yayinlar, radyo ve televizyon yayinlari, belgesel, fotograf gibi yazili ve de gorsel ve isitsel araglarla



kamuoyuna agiklar,

Gerekli izin ve onaylan alarak; yurticinde ve yurtdisinda her tirlii geziler, sergiler, saydam ve video/film
gosterileri, konferanslar, kongre, forumlar, seminerler, kurslar, paneller, sunuslar diizenler veya diizenletir,

Bilimsel ¢alisma, koruma ve egitim amagh arastirma, inceleme ve belgeleme bilincini olusturmak i¢in iiyelere,
okullara, ilgili kisi ve kurumlara gonderilecek yayinlar hazirlar; her tiir egitim kurumunda konuyla ilgili egitim
faaliyet diizenler veya yiiriitiilen egitim faaliyetini destekler,

Amag ve calisma konularini gergeklestirmeye yonelik her tiirli hizmet ve uygulama projeleri ile ¢aligmalarini
yiiriitlir; Genel Kurul karartyla, ortakliklar, iktisadi isletme(ler) ve vakif(lar) kurmak ve yonetmek iizere Yonetim
Kuruluna yetki verir,

Amag ve caligma konularin1 gergeklestirmek igin gerekli arsa, bina, kamp, kuliip, lokal, sosyal tesisler gibi
tasinmaz mallar1 satin alir, kiralar, kiraya verir, her tiirlii ayni ve tahsis haklari tesis eder veya ettirir. Her tiirlii
insaat1 yaptirir, taginir mallar ve haklar satin alabilir. Aragtirma, egitim ve koruma amagl olarak; ada, adacik, kiy1
kusagi ve orman tahsisi kabul eder, kiralar ya da satin alir,

Akademisyenlere, bilimcilere ve bagimsiz-aragtirmacilara egitim, aragtirma burslari, proje ve tez yiiriitme destegi
verir. Arastirma ve koruma projeleri yaptirir. Dernegin amag kapsamindaki konularda akademik tez hazirlayanlar
destekler,

Ilgili yasa hiikiimlerine bagli kalarak, uluslararasi dernek, kurulus, akademi ve vakiflara iiye olur, ulusal ve
uluslararasi kuruluslarla isbirligi icinde olur

Her tiirlii egitici, tanitici malzeme ve hediyelik esyalar, geregler yaptirir ve dagitir,

Ilgili kurulus ve kurumlara &nerilerde bulunur proje taslaklar1 hazirlar. Kurumlara, sirketlere, kisilere; denizler,
i¢sular ve ¢evre konularinda danigmanlik yapar,

Yayin, haber ve uygulamalarla ilgili goriislerini yetkili merciilere, kamuoyuna duyurur, gerektiginde adli ve idari
merciilere bagvurur,

Gerekli izinler ve onaylar alindiktan sonra; kiitiiphaneler, miizeler kurar veya kurulmasina destek olur.

Madde 5. Dernek Kurucular:

1. Nilay Akga 2. Suna Tiizlin 3. Elanur Yilmaz
4. Sinem Kalem 5. Uner Bekoz 6. Mehmet Baki Yokes
7. Murat Bilecenoglu 8. Levent Konuk 9. Unsal Karhan
10. Evrim Kalkan 11. Volkan Demir
1. BOLUM
UYELIK KURALLARI

Madde 6. Uye Tiirleri
a. Asil Uye
b. Onursal (Fahri) Uye

Madde 7. Uyelik Kosullar

I. Kazanilmasi:

Hig kimse HIDRAya iiye olmaya ve HIDRA da iiye kabul etmeye zorlanamaz. Fiil ehliyetine sahip bulunan her
gergek kisi ile tiizel kisiler, HIDRA’ya iiye olma hakkina sahiptir. Yazili olarak yapilacak iiyelik basvurusu, dernek
yonetim kurulunca en ¢ok otuz (30) giin i¢inde karara baglanir ve sonug¢ yaziyla basvuru sahibine bildirilir.
Bagvurusu kabul edilen tiye, tiyelik aidatini 6dedigi takdirde, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

I1. Sona ermesi:
1. Kendiliginden:



Uyelik i¢in kanunda veya tiiziikte aranilan nitelikleri sonradan kaybedenlerin dernek iiyeligi kendiliginden sona
erer.

2. Cikma ile:
Hic kimse, dernekte {iye kalmaya zorlanamaz. Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina
sahiptir.

3. Cikarilma ile:

Tiiziikkte gosterilen ¢ikarma sebepleri, ¢ikarma kararina bu sebeplerin hakli sayilmayacagi iddiasiyla itiraz
edilemez. Tiiziikte diizenlenmis ¢ikarma islemi i¢in iiye, ancak hakli sebeple ¢ikarilabilir. Bu ¢ikarma kararina,
hakli sebep bulunmadigr ileri siiriilerek itiraz edilebilir.

II1. Kapsam:

1. Uyelerin haklar::

a. Esitlik ilkesi:

Dernek tiyeleri esit haklara sahiptirler. Dernek, tiyeleri arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, din ve mezhep, aile, ziimre
ve smiuf farki gozetilemez; esitligi bozan veya bazi iiyelere bu sebeplerle ayricalik tantyan uygulamalar yapilamaz.

Her iiyenin, dernegin faaliyetlerine ve yonetimine katilma hakki vardir.
Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilan liye, dernek malvarliginda hak iddia edemez.

b. Oy hakk:
Her iiyenin genel kurulda bir oy hakki vardir; {iye, oyunu sahsen kullanmak zorundadir.

Onursal iiyelerin oy hakki yoktur.

2. Uyelerin yiikiimliiliikleri:

a. Odenti verme borcu:

Uyelerin ddenti verme borcu tiiziikle diizenlenmistir. Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilan iiye, iiyelikte bulundugu
stirenin 0dentisini vermek zorundadir.

Onursal {iyeler 6denti vermezler.

b. Diger yiikiimliiliikler:

Uyeler, dernek diizenine uymak ve dernege sadakat gostermekle yiikiimliidiirler.

Her {tiye, dernegin amacina uygun davranmak, 6zellikle amacin gergeklesmesini giiglestirici veya engelleyici
davranislardan kaginmakla yiiktimliidiir.

Madde 8. Asil Uyelige Ahnmak

Dernege iiye olmak isteyenler ve T.C Dernekler Yasasina gore bu konuda bir engeli bulunmayan kisiler; Dernek
tiiziigiinii ve Térel Ilkeler Dizisini okuduktan ve benimsedikten sonra; Dernekge hazirlanmis On Kayit Belgesini
doldurup imzalar. Yonetim Kuruluna yapilan yazili adaylik bagvurulari, gerekli belgelerle birlikte Yonetim
Kurulunun onayina sunar. Yoénetim Kurulu dyelik bagvurularini en ge¢ otuz (30) giin iginde sonuca baglar. Bu
karar, liyelik i¢in basvuran kisiye yaziyla bildirilir.

Yillik ddenti yapilmadikca Asil Uyelik konumu kazanilamaz. Segici Asil Uyelik konumu igin ddentilerin tiim
olarak ddenmis olmasi gerekir.

Madde 9. Diger Uyeler

Onursal Uyelik; Dernek amaglar1 dogrultusunda ya da Dernege yararli gorev ve katkida bulunanlar, Yonetim
Kurulu kararryla Dernege Onursal Uye olurlar. Onursal iiyelik siiresizdir. Onursal iiyeler, Dernek toplantilarina ve
etkinliklerine ¢agrili olarak katilabilirler. Ancak, bu tiyeler oy kullanamayacaklar1 gibi, Dernek organlarina da
secilemezler.



Tiizel Uyelik; Dernek amaglar1 dogrultusunda ya da dernege yararli gorev ve katkida bulunabilecek, TC
kanunlarina gore belirlenmis yasal tiizel kisiler yonetim kurulu karariyla dernege “Tiizel Uye” olabilirler. Tiizel
tiyeler belirlendikleri bir temsilcileri araciligiyla dernek faaliyetlerine katilabilirler. Tiizel tiyelerin temsilcileri
bagli bulunduklar1 kurumlar tarafindan dernek yonetim kuruluna yazi ile 6nerilir. Tiizel kisiligin yonetim kurulu
bagkani veya gorevlendirecegi bir kisi dernekte temsil yetkisine sahip olup, segme ve se¢ilme hakkina sahiptir.

Madde 10. Uyelikten Cikarilma Islemleri

Dernek amaglarina ve torel ilkelerine aykirt davramig gosterenler, ya da Dernegin onuruyla bagdasmayacak
davranig ve yikici tutum iginde bulunanlar, yillik 6dentiyi vermeyen iiyeler, Yo6netim Kurulunun gerekgeli yazili
istegi ve c¢agris1 lizerine toplanan, gorev ve sorumluluklari Madde-22'de belirtilmis olan Yaptirim Kurulunun
(Disiplin Kurulu) yonlendirici ve ogiitleyici (istisari mahiyetteki) gizli oylama ile tigte iki (2/3) ¢ogunluk oyuyla
saptadig1 goriisii iizerine Y 6netim Kurulu Karart ile, kisiye-6zel gonderilecek yazili bildirimle, Dernek iiyeliginden
cikarilirlar. Yaptirnm Kurulu, Yo6netim Kurulunun iiyelikten ¢ikarma yoniindeki istegini degerlendirirken; gerekli
incelemeleri yapar, soz konusu kisinin yazili ve gerekirse sozlii savunmasini verebilmesine olanak yaratmak igin
kisiye yazili ¢agr1 yapar. Bu isleme yanit vermeyen ya da uymayan kisiye bir kez daha ¢agri ¢ikarilmaz. Uyelikten
cikarilan tiye, kendisine bildirilen karara karsi, Dernek Yonetim Kuruluna verecegi bir dilekge ile ilk Genel kurul
Toplantisinda goriisiilmek tizere itirazinin isleme alinmasini isteyebilir. Bu yazili istek, o tarihten sonraki ilk Genel
Kurulun giindem maddeleri arasina alinmak zorundadir. Genel Kurulda konu goriisiiliir. Ancak, Genel Kurulun
iicte iki(2/3) cogunluk oyuyla kisiye iiyelik haklar1 geri verilebilir. Ilk Genel Kurula kadar kisinin tiim tiizel
konumu ve tliziiksel iyelikleri askiya alinir. Belirtilen siire i¢inde, kars1 dilekge bagvurusunda bulunmayan kisilerin
tiyelikleri silinir. Dernek tiyeliginden ¢ikarilan {iyenin, Yonetim Kurulu kararindan sonraki ya da Genel Kurul
kararindan sonraki bir(1) ay i¢inde alinan karara karsi T.C Mahkemelerine bagvurmak hakki saklidir. Ayrica,
Yonetim Kurulu, T.C Dernekler Kanunu ile liyelikleri sakincali 6zellikler tasiyan ve yasaklanmis kisilerin, ya da
sonradan bu duruma diismiis liyelerin liyeliklerine yukaridaki islemlere gerek olmaksizin son verebilir.

III. BOLUM
KURULLAR ve BIRIMLER

Madde 11. Yasal Zorunlu Dernek Kurullar
Dernegin organlari agagida gosterilmistir:

12.1 Genel Kurul
12.2 Yonetim Kurulu
12.3 Denetim Kurulu

Madde 12. Genel Kurul
Dernek Genel Kurulu, her iki (2) yilda bir olagan olarak Aralik ayinda toplanir ve se¢gme hakkina sahip iiye
sayisinin yaridan bir (1) fazlasinin katilmasi ile Dernek merkezinin bulundugu yerde ¢alismalarina baslar.

Madde 13. Genel Kurul Cagri Bigimleri

Dernek Genel Kurulunun toplantiya ¢agrilmasinda uygulanacak yontemler asagida gosterilmistir; Yonetim veya
denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya dernek iiyelerinden beste birinin yazili istegi lizerine otuz (30)
giin i¢inde olaganiistii toplanir. Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca ¢agrilir

13.1. Yonetim Kurulu, Dernek Tiiziigiine gore Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesini
diizenler. Genel Kurula katilacak iiyeler, en az 15 giin dnceden toplantinin giinii, saati, yeri ve giindemi bir gazetede
ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir ve ayn1 zamanda iiyelere
bir yazi ile bildirilir. Bu ¢agrida ¢cogunlugun saglanamamasi nedeniyle toplant1 yapilmazsa ikinci toplantinin hangi
giin yapilacag1 da belirtilir. Iki toplant: arasindaki siire yedi (7) giinden az, altmis (60) giinden fazla olamaz.

13.2. Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum
geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak iiyelere
duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler
ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir.



13.3. ikinci toplant1 yeter ¢cogunluk aranmaksizin katilan iiyelere acilir ve Genel Kurul ¢alismalarma
baglar. Ancak katilan iiye sayis1 Yonetim Kurulu ile Denetim Kurulu iiye tam sayilari toplaminin iki (2) katindan
asagl olamaz.

13.4. Dernek Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Madde 14. Genel Kurul Toplanti Bicimleri
Genel Kurul Toplantilar1, Yonetim Kurulunun belirleyecegi, ilanda belirtilecek tarih, saat ve yerde yapilir.

14.1. Genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti
yerine girecek iyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu iiyeleri veya yonetim
kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim kurulunca diizenlenen listedeki
adlart karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini gostermeyenler, belirtilen listeyi
imzalamayanlar ile genel kurula katilma hakki bulunmayan {iyeler toplant1 yerine alinmaz. Bu kisiler ve dernek
iiyesi olmayanlar, ayr1 bir boliimde genel kurul toplantisin izleyebilirler.

14.2. Toplant1 yeter sayist saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 yonetim kurulu baskani
veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplant1 yeter sayisi saglanamamasi
halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

14.3. Agcilistan sonra, toplantiyr yonetmek iizere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

14.4. Toplantinin yonetimi ve gilivenliginin saglanmasi Divan Baskanimna aittir. Yazmanlar toplanti
tutanagini diizenler ve bagkanla birlikte imzalarlar.

14.5. Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

14.6. Her iiyenin Genel Kurulda bir oy hakki olup oyunu kendisi kullanmak zorundadir. Dernek
organlariin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan heyetine kimliklerini gostermeleri ve
hazirdir listesindeki isimlerinin karsilarin1 imzalamalar1 zorunludur.

14.7. Genel kurul, giindemdeki konularin goriisiilerek karara baglanmasiyla sonuglandirilir. Toplantida
goriigiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile yazmanlar tarafindan birlikte
imzalanir. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu bagkanina teslim edilir. Yonetim kurulu
bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yonetim kuruluna yedi giin (7) icinde teslim etmekten
sorumludur.

14.8. Subeler, olagan genel kurul toplantilarini, merkez olagan genel kurulu toplantisindan en az iki ay
once tamamlamak ve genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildigi tarihi izleyen otuz giin iginde
miilki idare amirligine ve genel merkezlerine bildirmek zorundadirlar.

Madde 15. Olaganiistii Genel Kurul
Olaganiistii Genel Kurul, Olagan Genel Kurul toplantisina kadar beklenilmesinin s6z konusu olmadigi ya da biran
Once goriisiillmesinde yarar saglayacak onemli ve zorunlu konularda asagida gosterilen bagvuru ve kararlar
uyarinca Y 6netim Kurulu tarafindan en geg bir (1) ay i¢inde toplantiya ¢agirilir.

15.1. Dernek iiye sayisinin beste biri (1/5) nin, konu i¢in yapacaklari yazili ve imzali bagvurusu,

15.2. Yonetim Kurulunun, gerek gordiigii konularda oy ¢ogunlugu ile alacagi karari,

15.3. Denetleme Kurulunun, Dernek hesap islemleri ile biitce konusunda alacagi oy birligi karari.

15.4. Olaganiistii Genel Kurul toplantisi, Olagan Genel Kurul toplantisindaki yontem ve ilkelere gore
yapilir ve sadece toplantiya neden olan konunun {izerinde goriisiiliip karar alinir.



Madde 16. Genel Kurul Gorev ve Yetkileri
Genel Kurul Dernegin en yetkili karar organi olup gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

16.1. Tiirkiye Cumhuriyeti Yasalar1 ve Dernek Ana Tiiziigii hiikiimleri dogrultusunda gerekli kararlar
almak,

16.2. Calisma Donemi Calisma Programu ile Yillik Biitce Yonetmeligi, Gelir ve Gider
Cizelgelerini goriisiip onaylamak,

16.3. Calisma donemi Yonetim ve Denetleme Kurulu asil ve yedek iiyelerini se¢mek,

16.4. Gegen calisma donemine iligkin yonetim kurulu ¢aligma bildirgesi ile bilan¢o (dengelem) ve gelir-
gider cizelgelerini; Denetleme Kurulunun Denetim Raporunu goriisiip onaylamak ve Yoénetim Kurulu tiyelerini
aklamak,

16.5. Dernek ana tiiziigiiniin degistirilmesine iliskin Yonetim Kurulu tasarisin1 gortisiip karara baglamak,

16.6. Dernek iiyeliginden cikarilan kisilerin, Yonetim Kurulu yaptirimina 6ngoriilen siire iginde yapilan
karsi ¢ikislar1 konusunda son kantya varmak,

16.7. Dernege tasinmaz mal satin alinmasi ya da satilmasi, ortakliklara girilmesi, iktisadi igletmeler
kurulmasi, vakif ve yardimlasma sandigi, kooperatif kurulmasi, kurulmus ve kurulacaklara katilmaya veya
sirketlerle igbirligi konularinda verilen Genel Kurul kararlarinin yiiriitiiliip uygulanmasi i¢in Yo6netim Kuruluna
yetki vermek,

16.8. Gerekli izinler alindiktan sonra; Dernegin uluslararasi ¢aligmalarda bulunmasi, yurt disindaki
kurulusglara katilmasi ya da bunlarla igbirliginde olmasi i¢in Yo6netim Kurulunun yaptigi dneriler hakkinda karar
almak,

16.9. Dernegin dagilmasina ve malvarliginin devri veya dagitilmasina karar vermek,

16.10. Dernek amaglarina yonelik, gerekli diger konularda karar vermek.

Madde 17. Yonetim Kurulu
Dernegin yetkili organi bulunan Y6netim Kurulunun olusum bi¢imi asagida gosterilmistir.

17.1. Yonetim Kurulu, iki (2) yillik siire i¢in secilmis bes (5) asil ve bes (5) yedek liyeden olusur; gizli oy,
acik dokiim ve sayimla segilirler. Yedek iiyeler en fazla oy alan tiyeler arasindan segilir.

17.2. Yedek Uyeler, bosalan asil iiyeliklerin yerlerini alirlar. Yonetim Kurulu iiye sayisi, bosalmalar
nedeniyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, liye tamsayisinin yarisindan asagi diiserse yeniden sec¢im igin;
Genel Kurul bir (1) ay i¢inde olaganiistii toplantiya ¢agirilir.

Madde 18. Yénetim Kurulunun Cahsma ilkeleri
Yonetim Kurulunun ¢aligma ilkeleri asagida gosterilmistir.

18.1. Yonetim Kurulu se¢imini izleyen alt1 (6) giin i¢inde diizenlenecek ilk toplantida bir Dernek Bagkani,
bir Genel Sozcii (sekreter), bir Sayman ve Dernek amag ve gorevleri konulari ile ilgili sézciiler segmek yoluyla
igbolimii yapilir.

18.2. Yonetim Kurulu en az ayda bir (1) kez toplanir ve gereginde Olaganiistii Toplant1 yapabilir.

18.3. Yonetim Kurulunun toplanti yeter sayisi, iiye tam sayisinin yaridan bir (1) fazlas1 ve karar yeter
sayisi katilanlarin salt cogunlugudur.

18.4. Yonetim Kurulu, Dernek Baskanimin ¢agris1 ve saptadigi giindem dogrultusunda toplanir ve
caligmalarini yapar.



Madde 19. Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri
Y 6netim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

19.1. Tirkiye Cumhuriyeti Yasalari bu Ana Tiiziik Hiikiimleri dogrultusunda gereken kararlar1 almak;
Genel Kurul Kararlarin1 uygulamak,

19.2. Dernegi Dernek Bagkani araciligiyla temsil etmek ya da gerektiginde diger iiyelere de yetki vermek,

19.3. Caligma Donemi Calisma Programu ile Yillik Biitce Yonetmeligi, Gelir ve Gider
Cizelgelerini hazirlamak ve uygulamak,

19.4. Gegen ¢alisma déneminin Calisma Raporu ile Bilango ve Gelir-Gider Cizelgelerini hazirlamak,

19.5. Dernek Bagkaninin 6nerisi {izerine, liyelik nitelik ve kosullarini yitiren, amag ve gérev konularindan
uzaklasan bu Ana Tiiziik Hiikiimleri ve Genel Kurul Kararlarina aykir1 davranis ve tutum, aykir1 s6z ve eylemlerde
bulunan tiyeler hakkinda gerekeni yapmak, cezalari vermek, yaptirimlar belirlemek ve uygulamak,

19.6. Danisma Kurulu Uyelerini segmek ve énerileri ile dilekleri hakkinda karar vermek,

19.7. Yonetim ve gorev konulart dogrultusunda gorev yapacak alt-kurullar, yar-kurullar, alt ¢alisma
birimleri, aragtirma gruplar1 kurmak; kisileri atamak ve raporlari ve islevleri hakkinda gereken kararlar1 almak,

19.8. Dernegin islerini yiiriitecek personel ve danigmanlari atamak ve gereginde islerine son vermek,

19.9. Genel Kurulun onayiyla; Ortaklik, iktisadi isletme, Vakif ve Yardimlasma Sandigi, Kooperatif
kurulmasina ya da kurulmus ve kurulacaklara katilmaya karar vermek,

19.10. Dernek Ana Tiiziiglinlin degistirilmesine iligkin tasarilar hazirlamak,

19.11. Dernek Ana Tiiziiglinde 6ngoriilen yonetmelikleri; arastirma gruplarinin, ¢alisma yar-kurullarinin
ve birimlerinin, alt kurullarin yonetmeliklerini yapmak, uygulanisin1 gozlemek ve gerektiginde giincellestirmek,

19.12. Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlari tiyelere ve ilgili yerlere bildirmek,

19.13. Gegen ¢alisma donemi sorumlusu Yonetim Kurulundan, gorevi ve Dernek Malvarligini teslim
almak ve ayn1 bigimde gelecek ¢alisma donemi yeni Yonetim Kuruluna teslim etmek,

19.14. Yonetim Kurulu {iye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, iiye tam
sayisinin yarisindan asag diiserse; Genel Kurul, mevcut Yénetim Kurulu Uyeleri veya Denetleme Kurulu
tarafindan bir (1) ay i¢inde toplantiya cagirilir. Cagrinin yapilmamasi halinde, dernek iiyelerinden birinin
bagvurmast lizerine mahallin Sulh Hukuk Hakimi durusma yaparak dernek iiyeleri arasindan segecegi ii¢ (3) kisiyi
bir (1) ay i¢inde Genel Kurulu toplamakla gérevlendirir.

19.15. Dernek amag ve gorevlerine yonelik, gerekli diger islem ve uygulamalar1 yapmak.

Madde 20. Denetleme Kurulu

Denetleme Kurulu, ii¢ (3) asil ve ti¢ (3) yedek iiyeden olusur. Genel Kurulca iki (2) yil igin gizli oy, acik sayimla
secilir. Bu kurul, diledigi zaman ve alt1 (6) ay1 gegmeyen araliklarla Dernek Yonetmeligine gore denetleme
gOrevini yapar ve sonuglari bir rapor halinde Yonetim Kuruluna, toplandiginda da Genel Kurula sunar. Gorev ve
yetkileri, Dernekler Yasasindaki gibidir.

I¢ denetim:
Derneklerde i¢ denetim esastir. Genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim

yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya
bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.



Denetim kurulu; dernegin, tiiziiglinde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi i¢in siirdiiriilecegi belirtilen
calisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek
tiiztigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili
gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve toplandiginda genel
kurula sunar. Denetim kurulu iiyelerinin istemi tizerine, her tiirli bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine
getirilmesi zorunludur.

Madde 21. Organlara Secilenlerin idareye Bildirilmesi

Genel Kurulca yapilan se¢imi izleyen otuz (30) giin i¢inde, Yonetim Kurulu Baskani tarafindan, Yonetim ve
Denetim Kurullar1 ile Dernegin diger organlarina segilen asal ve yedek iiyelerin ad ve soyadlari, baba adlari,
dogum yeri ve tarihleri, meslekleri ve oturma yerleri (ikametgahlar1) Dernek Merkezinin bulundugu yerin en
biiyiik Miilki Amirligine yazi ile bildirilir.

BOLUM IV
YURUTME BiRIMLERI

Madde 22. Yiiriitme Birimi

Yonetim Kurulunun gézetim ve denetiminde; amaglar dogrultusunda ve ana tiiziik hiikiimleri kapsaminda, Dernek
hizmet ve ¢alismalariin yiriitiilmesini profesyonel ¢ergevede ticretli olarak gergeklestirir. Dernek organlarinin
kararlarmi uygular; lokal ve tesislerin kurulmasi ve isletilmesini gergeklestirir. Iktisadi isletmeler ve vakiflarla,
miilki makamlarla, kamuoyuyla Dernegin iliskilerini yiiriitiir. Yiiriitme Birimi, oncelikle bir Muhasebe Birimi
kurar ve iglerlige sokar.

Madde 23. Yiiriitme Birimleri Gorevlileri

Dernek biitcesiyle, amag ve hizmet konularinin gerektirdigi 6l¢iilerde profesyonel esaslara gore galisan Yiirlitme
Birimi gorevlileri Yonetim Kurulunca atanir. Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilari, Sekreterler, Idari
Sorumlular, Arastirma ve Koruma Projeleri Sorumlulari, Egiticiler, Birim ve Grup Sorumlulari, Program
Sorumlular1 ve Ofis Personeli yiiriitme birimi gorevlilerini olusturur. Yiiriitme Birimi gdrevlilerinin yetki ve
sorumluluklar1 Yonetim Kurulunca belirlenir. Y&netim Kuruluna dogrudan bagl olarak ¢aligirlar.

Madde 24. Uzman Damismanlar

Dernek amag ve ¢alisma konularinda yardimci ve yararli olmak tizere Cevre, Saglik, Teknik, Mali ve Hukuk
alaninda ve Yonetim Kurulunun gerekli gordiigii diger konularda ve bilim dallarinda yardimci olmak iizere
Yo6netim Kurulu karartyla atanirlar.

Madde 25. Damisma Kurullar

Dernek amag ve hizmet konularinda yardimcei olmak, Dernek iiyelerinin bireysel ve ortak sorunlari ile 6zelligi olan
konularda danigsmanlik yapmak tizere gegici ya da siirekli olarak bilim, teknoloji, hukuk, mali, halkla iligkiler,
sanat ve benzer alanlarda gorev yapmak iizere atanan Uzman Danigmanlar, Yonetim Kurulunun gerek gordiigii
konularda ydnetim, denetleme ve danisma kurullara danismanlik yaparlar. Danisma Kurulu Uyeleri, Y&netim
Kurulu tarafindan seg¢ilirler.

25.1 Yiiksek Danigma Kurulu: Kurucu iiyeler, dernek eski bagkanlari, Yonetim Kurulu tiyeleri, Yonetim
Kurulunun dernek iiyeleri i¢cinden iki (2) yil i¢in belirledigi bes (5) danisman konumundaki iiyeden olusur. Her y1l
en az li¢ (3) kez Yonetim Kurulunun ¢agrisiyla toplanir. Dernegin uzun vadeli tasarilarini gorisiir, izlenmesi
gereken genel yollar belirler. Islev olarak, Yonetim Kuruluna ve diger kurullara &giitleyici ve yonlendirici bir yol
izler. Yapilan ¢aligmalar1 ve uygulamalar tartigir.

25.2. Bilim Kurulu: Yonetim Kurulu iiyeleri ve Bilim Kurulu tyeleri, Bilim Kurulu Ydnetmeliginde
belirtilen se¢ilme, aday olabilme niteliklerine ve ilkelerine gore, Bilim Kuruluna aday gosterdikleri kisileri
Yonetim Kuruluna o6nerirler. Yonetim Kurulunun bigimsel onayindan sonra nerilen iiye(ler) Bilim Kuruluna



secilmis olurlar. Bu kurula segilebilmek ve girebilmek i¢in istenen birincil ve dnsel kosul; aday kisinin bir bilim
dalinda akademik Doktora ¢aligmasini tamamlamis olmasi ve / veya uluslararasi diizeyde sayginlig1 ve 6nemi olan
bir bilimsel yayinda 6zgiin yazilari ¢ikmig olmasi, konusunda taninan ve yetkin ¢aligsmalar yapmis bir bilimci ve
aragtirmaci olmasi, dernegin amaglarini benimsemis olmasi gerekmektedir. Bilim Kurulu iiyeleri, onursal iyelik
konumunda olabilecekleri gibi, istediklerinde asal iiye durumuna gecebilirler. Bilim Kurulunun islevi,
danigmanlik, yonlendirici ve 6giitleyici konumda olacaktir. Dernegin kendisinin yapmayi tasarladig ya da destek
olacagi arastirmalarin ve bilimsel c¢aligmalarin, bilimsel anlamda o6lgiilendirilmesi ve degerlendirilebilmesi,
burslarin ve parasal arastirma desteginin saglikli bigimde dagitilabilmesi i¢in Yo6netim Kuruluna dogrudan
danigmanlik yapabilecegi gibi; iilke ve bilim giindeminde 6nceligi olan, yapilmasinin énemli oldugu diistiniilen
aragtirma ve calismalarin konu bagliklarim1 Yonetim Kurulu basta olmak {izere diger alt-kurul ve gruplara
ogiitleyebilir ve onlar1 yonlendirebilir. Bilim Kurulu, Dernek amaglarinda belirtilen, ilgili akademik kuruluslarin
olusturulmasi1 yolunda oncii girisimler ve ddevler iistlenecektir.

Madde 26. Calisma Kurullari ve Birimler

Dernek amag ve ¢alisma konularinda arastirma, inceleme, bilimsel ¢alisma, egitsel ve kiiltiirel ¢alisma yapma ve
onerilerde bulunmak, idari isleri hizlandirmak ve Yo6netim Kuruluna yardimci olmak iizere gerektiginde Y onetim
Kurulu tarafindan gorevlendirilirler. Bu alt-kurullarin, birimlerin ve gruplarin kapatilmasina, dagitilmasina ya da
yenilerinin kurulmasina Yonetim Kurulu 6nerisiyle Genel Kurul karar verir. Ayrica, yeni arastirma gruplarinin
kurulmasiyla ilgili olarak, segici asil iiye tam sayisinin beste biri (1/5) kadarinin yazili gerekgeli bagvurusunu
Yonetim Kurulu, Genel Kurulun oylamasina sunmak zorundadir. Bu degisiklik islemleri ilgili olarak tiiziik
degisikligi kurallari gegerli olacaktir.

V.BOLUM
GELIRLER VE MALi HUKUMLER

Madde 27. Dernegin Gelirleri

27.1. Giris Odentisi (Bagis) : Uyelik icin basvuran aday iiyenin, Yonetim kurulunun iiyeligi alinma
onayidan sonra bir alind1 belgesi karsilig1 bagis olarak yatirdigi paradir. Her Genel Kurul toplantisinda Yo6netim
Kurulunun veya tiiziikkte belirtilen yeterli sayiy1 saglayan iiyelerin 6nerisi ve Genel Kurulun onayiyla belirlenir.
Giris Odentisi tek ddemede alimir, parcali 6deme kabul edilemez.

27.2. Yillik Odenti: Her ¢alisma dénemi biitcesinde iiyelige kabul edilenler icin 6denmesi dngoriilen
tutardir. Yillik tiye 6dentisi, Genel Kurulun her iki yilda bir toplanacag dikkate alinarak, ilk tiyelik yil1 i¢in 200
TL, sonraki yillar i¢in yillik 50 TL olarak belirlenmistir. Bu yillik 6denti niceligi, her Genel Kurulda giiniin
kosullarina gore belirlenir. Y1llik Odeme, Y&netim Kurulu’nun dngdrdiigii, onayladigi bigimde yil iginde herhangi
bir zamanda, o yil i¢in tek seferde ddenir.

27.3. llgili onay ve izinler almarak, Dernekge yapilan gosteri, kongre, konferans (konusmalar), gekilis /
piyango, kermes, temsil, eglence, davet, spor yarigmasi, kurs (aligim), seminer (toplu ¢alisma), sunus, gezi, konser
gibi faaliyetten elde edilen gelirler,

27.4. Bagislar ve yardimlar,

27.5. Dernegin yiiriitecegi hizmet ve koruma projelerinden elde edilen gelirler,

27.6. Dernekge yapilan yaymlardan elde edilen gelirler,

27.7. Dernegin gerekli izinleri alabildigi takdirde, ¢calisma konulari ile ilgili amacimi gergeklestirmek igin
kuracagi, sualtina ve dogaya yonelik aragtirma ve egitim birimleri, labarotuvarlar, iktisadi isletmeler, lokal
isletmesi, ortakliklar ve tesislerden elde edecegi gelirler,

27.8. Dernegin taginir veya tagsinmaz demirbaglarini kiraya vererek mal varligindan kazanacagi gelirler.

Madde 28. Gelir ve Gider Uygulamasindaki Yontem
Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir.



28.1. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen dekont
veya hesap ozeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine geger. Alind1 belgeleri ve harcama belgelerinin saklama siiresi
bes yildir.

28.2. Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri yonetim kurulu karari ile bastirilir.
Alindi belgelerinin sekli, bastirilmasi, onaylanmasi ve kullanilmasi ile dernek gelirlerinin toplanmasinda
kullanilacak yetki belgesine iliskin hususlar yonetmelikte diizenlenir.

28.3. Dernek gelirlerini toplayacak kisiler yonetim kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina yetki belgesi
diizenlenir. Dernek tarafindan tutulacak defter ve kayitlar ile ilgili usul ve esaslar yonetmelikte diizenlendigi gibi
uygulanir. Bu defterler dernekler biriminden ya da noterden onayli olacaktir.

28.4. Dernegin borglanma usulleri yiiriirliikteki dernekler kanunu ilgili maddelerine gore yapilir.

Madde 29. Defterler
Dernek asagida yazili defterleri tutar.

a) Isletme hesab1 esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:
1) Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alt1 toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.

2) Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis tarihleri bu deftere
islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere islenebilir.

3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden
evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4) Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari
veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu deftere
islenir.

5) isletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli
olarak bu deftere iglenir.

6) Alindi Belgesi Kayit Defteri : Alind1 belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri

alan ve iade edelerin ad1, soyad: ve imzalar1 ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu deftere

islenir. Bu maddede sayilan ve dernekg¢e tutulmasi zorunlu olan defterlerin dernekler biriminden veya noterden
onayli olmasi zorunludur.

VI. BOLUM
YEREL ORGUTLENMELER; SUBELER

Madde 30. Subelerin Kurulusu

Dernek, kendi ¢aligmalarina destek olmasi amaciyla tiiziikk amaglart dogrultusunda, gerekli gordiigli durumlarda
Genel Kurul karanyla il, ilge ve koylerde onay ve izinler alarak sube agabilir. Bu amagla, Dernek Yonetim
Kurulunca yetki verilen en az ¢ (3) kisi tarafindan subenin agilacagi yerin en biiyiikk Miilki Amirligine yazili
basvuru yapilir. Bu yazida kurucularin adi, soyadi, baba adi1, dogum yeri ve tarihi, meslek veya sanati, oturma yeri
ve uyrugu ile sube merkez adresinin bildirilmesi ve yaziya Dernek Tiizligliniin ¢ogaltilms iki (2) 6rnegi ile yetki
belgelerinin eklenmesi zorunludur. Sube; kurulus, ¢calisma, uygulama, karar ve yiiriitme ile mali konularda Dernek
Merkez Kurullarinin onay ve denetimine baglidir. Dernegin Merkez Y onetim Kurulu, Sube Genel Kurulu ile Sube
Yonetim Kurulunun yasalara, Dernek ana tiiziigii ve torel ilkelerine ve merkez Ydnetim Kurulu tarafindan
hazirlanmis Sube Y 6netmeligi hiikiimlerine aykiri bigimde aldig1 kararlarin gézden gegirilmesini ve uygun kararlar
alinmasini isteyebilir.

Madde 31. Subelerin Organlari ve Gorevi



Genel Kurul: Sube iiyelerinin iki (2) yilda bir kere Eyliil ayinda toplanmasiyla olusur. Sube Yo6netim kurulu,
dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesini diizenler. Genel kurula katilma hakk1
bulunan tyeler, en az on bes giin 6nceden, giinii, saati, yeri ve glindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya
da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle
toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag da belirtilir. Ilk toplant1 ile ikinci
toplant1 arasindaki siire yedi glinden az, altmis glinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma
sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant: i¢in yapilan ¢agr1 usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. ikinci
toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay iginde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya,
birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden ¢agrilir. Diger Genel Kurul toplantist uygulamalari aynen merkezde
oldugu gibi yiiriitiiliir. Sube Genel Kurullar1 olagan toplantilarint Merkez Genel Kurulu toplantisindan en az iki
(2) ay once bitirmek zorundadir. Dernek Merkez Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurul toplantisina bir gézlemci
gonderebilir. Ayrica Sube Denetim Kurulu rapordan bir (1) érnek de merkeze gonderir.

Genel Kurulun Goérev ve Yetkileri: Sube Yonetim ve Denetim Kurullarimin hazirladigi raporlarin goriisiilmesi,
Sube Yonetim Kurulunun aklanmasi, Sube Yonetim Kurulunca hazirlanan biitcenin aynen veya degistirilerek
kabulii, sube tiiziigiiniin degistirilmesi, Yonetim ve Denetim Kurullarinin se¢ilmesi, gerekli hallerde sube ¢aligsma
kurullarinin, birimlerin, arastirma gruplarinin olusturulmasi; Merkez Genel Kurul toplantisinda, subeyi temsil
edecek ve oy kullanacak her on (10) asil iiyeye karsilik gelecek bigimde bir (1) Saylav Uyenin (delegelerin)
belirlenmesi, Subenin kapatilmasi.

Yonetim Kurulu: Gérev ve iiyelerin tanimi agisindan Madde 18,19 ve 20'ye tabidir. Yonetim kurulu bes (5) asil
ve bes (5) yedek iiyeden olusur.

Denetim Kurulu veya Denetleyici: Madde 22'ye tabidir.

Subeler, bir sonraki yilin etkinlik izlencelerini her yilin Ekim ayinda, Merkez Yonetim Kuruluna ve ona bagl
calisan merkez alt-kurullarina sunarlar. Merkez Yonetim Kurulunun onayimdan sonra etkinlik takvimi gegerlik
kazanir. Denetim kurulu ii¢ (3) asil ve ii¢ (3) yedek iiyeden olusur.

Madde 32. Subelerin Tutacag1 Defterler
Subeler asagida yazil defterleri tutarlar.
a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1) Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alt1 toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.

2) Uye Kayit Defteri: Dernege tiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikig
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere islenebilir.

3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden
evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4) Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar
veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu deftere
islenir.

5) Isletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

6) Alind1 Belgesi Kayit Defteri : Alind1 belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri

alan ve iade edelerin adi, soyad:1 ve imzalar ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu deftere

islenir. Bu maddede sayilan ve subelerce tutulmasi zorunlu olan defterlerin dernekler biriminden veya noterden
onayli olmasi zorunludur.



_VIL BOLUM
DiGER HUKUMLER

Madde 33. Tiiziik Degisikligi

Tiiziik degisikligi hallerinde Genel kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin iicte ikisinin katilimiyla toplanir;
cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz,
ancak bu toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve denetim kurullari liye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Su
kadar ki, tiiziik degisikligi kararlar1, toplantiya katilan {iyelerin {igte iki cogunluguyla alinabilir.

Madde 34. Yayinlanacak Bildiriler Ve Benzeri Yayimlar

Yaymlanacak bildiri, bildirge, demeg ve benzerlerinde; bunlarin yayinlanmasi kararia katilan Yonetim Kurulu
Baskan ve Uyelerinin adi, soyadi ve imzalarmin bulunmasi sarttir. Yukarida adi gegen tiirdeki yaymnlar
dagitimindan yirmi dort (24) saat dnce Alind1 Belgesi karsiliginda Cumhuriyet Saveiligi ve mahallin en biiyiik
Miilki Amirligine verilir.

Madde 35. Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiya¢ duyulmasi halinde Yonetim Kurulu
karart ile bor¢lanma yapilabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimlar1 konularinda olabilecegi gibi nakit
olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, Dernegin gelir kaynaklar ile karsilanmayacak miktarlarda ve Dernegi
o0deme giigliigiine diislirecek nitelikte yapilamaz. Yonetim Kurulu bir dnceki yilin kesin hesabini gegmeyecek
kadar borglanabilir.

Madde 36. Dernegin Genel Kurul Karari ile Feshi ve Hiikiimleri

Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulun dernegin feshine karar
verebilmesi i¢in, tiiziige gore Genel Kurula katilma hakkina sahip bulunan Dernek iiyelerinin en az tigte ikisinin
(2/3) toplantida toplant1 da bulunmasi sarttir. ilk toplantida bu ¢ogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplantiya
katilan {iye sayisi yonetim ve denetim kurullari iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Feshe iliskin kararin
toplantida hazir bulunan tiyelerin tigte iki ¢ogunlugu ile verilmesi zorunludur. Dernegin feshi yonetim kurulu
tarafindan bes (5) giin iginde mahallin en biiyiik miilki amirligine yaziyla bildirilir. Fesih karari ile birlikte,
dernegin mal varliginin tasfiye sekli, genel kurulun kararina birakilir.

Madde 37. Yonetmelikler

a) Personel Ozliik Haklar1 Yonetmeligi b) Genel Muhasebe ve Biitge Yonetmeligi

¢) Iktisadi Isletme Y&netmeligi d)Arastirma Gruplari, Calisma Birimleri ve Yonetsel Alt-
Kurullara / Yar-kurullara iliskin yonetmelikler

e) Bilim Kurulu Yonetmeligi f) Subeler Yo6netmeligi

Madde 38. Hiikiim Eksikligi
Dernek, Tuziikte belirtilmeyen konularda Dernekler Kanunu ve Tiirk Medeni Kanununun hiikiimlerine tabidir.

23 Agustos 2021 tarihli HIDRA Genel Kurulu’nda segimle belirlenen ydnetim kurulu asagidaki gibidir.

Ad1 Soyadi Gorevi Imza
1. Aylin Tiirkegilmez Yo6netim Kurulu Bagkani

2. Cem Dalyan Bagkan Yardimcist

3. Nur Bikem Kesici Genel Sekreter

4. Elanur Y1ilmaz Sayman

5. Suna Tiiziin Uye

Bu tiiziik 38 Madde’den olusmaktadir.



